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第3531回例会（12月10日）の記録
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2025～2026年度国際ロータリーテーマ

　皆さん、こんにちは。昨日から雪が降り、今朝もツルツル路面になって滑りやすくなって
いました。時間に余裕を持って、安全運転をしていただければと思います。
　本日12月10日は世界人権デーということで、1948年に国連で世界人権宣言が採択された日
です。世界中の全ての人にとって、平等、正義、尊厳の重要性を再認識する機会となってお
ります。そして、本日ノーベル賞の授賞式がストックホルムで行われます。日本人では坂口
志文氏が生理学・医学賞を、北川進氏が化学賞を受賞されます。また、1968年12月10日は警官に扮した白バイ
の男が窃盗事件を起こし、1975年に時効が成立した３億円事件が発生した日です。
　一昨日は北海道三陸沖地震が発生しました。最大震度６強という強い地震が発生し、被害が深刻になってお
ります。北見市内でも震度４を観測、長時間揺れが続き、目が覚めて寝つけませんでした。今後１週間以内に
巨大地震が起こる可能性があるということで、皆さんも災害に備えていただければと思います。私の息子が青
森県に住んでいるのですぐ連絡をしましたが、１時間経っても連絡が取れなかったので、被害に遭ったかと心
配しました。その後連絡がつきましたが、地震の時は横浜にバスケットボールの試合を観に行っていたようで
す。親が知らないところで色々行動しているのだなとつくづく思い、心配して損した気分になりました。それ
では、本日の例会をお楽しみ下さい。以上で会長挨拶とさせていただきます。

　幹事報告終了後、NHK歳末助け合い協力の募金ボックスを回させていただきますので、
皆様ご協力よろしくお願いします。

R . I .　会長　フランチェスコ・アレッツォ

「 忘 年 家 族 夜 間 例 会 」

ニコニコＢＯＸ
辻 会 員～お陰様で傘寿を迎えました。ロータリー歴38年、出席免除会員17年。優秀な会費会員です。

荒井会員～皆様のおかげをもちまして12月７日でラウンジ京が19周年を迎える事が出来ました。ありがとうご
ざいます。これからもよろしくお願い致します。

永田会員～土曜日は、大隈講堂で年に二回の商議会があり、全国から200名ほど集まり大学の重要事項の審議
を行い、北海道からは最近は私一人ですが、終了後懇親会でそうそうたる人との交流を行いまし
た。翌日は、パレスホテルで東京六大学野球連盟結成百周年の祝賀会に出席、懐かしい先輩達と再
会し、若き日の青春の日々が蘇る日でありました。同期の仲間達のお陰で、肩を壊して野球部中退
の私が早稲田大学野球部のＯＢバッチを頂きました。又、12勝あげたエース久保田君からは北海道
№１投手でライバルだった永田と言われ、自分の人生がこれ程多くの方々と関わりを持っている事
の再確認した最高の日でした。二次会は７人で１年振りに55年前の青春を語り合い、お互いに健康
に気を付けて来年また逢う事を約束し解散しました。
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「クラブに革新を　笑顔で紡ぐ奉仕の輪」
～行動しようRotarianとして～

会員の輪

　先日、カウンセラーの佐々木さんご一家にドライブに連れて行っていただきました。「ところ遺跡の館」で
は、謎多きオホーツク文化の歴史と、森に残る巨大な遺跡群に圧倒されました。また、カキカレーもいただき、
今回が初めてでしたが、特にとても美味しかったです。北海道の歴史と食を同時に満喫でき、本当に思い出深
い一日となりました。佐々木さん、ご家族の皆さま、ありがとうございました。　　（米山奨学生　テリゲル）

【次回12月24日】

　本日のお題は「北見ロータリークラブの存在価値を高めるためには」です。テーブルごとに話し合っていた
だき、後ほど発表していただきます。よろしくお願いします。

〰テーブル１
　このテーブルでは、北見ロータリークラブの原点の話となりました。戦前からある歴史
の古いロータリーであるからこそ、日本の伝統や反骨精神を大事にしていきたいという話
が出てきました。また、国際ロータリーの方針に沿って新しいことを始める流れもありま
すが、全てを新しく変えていくことが良いとも限らず、伝統と革新を踏まえた議論が交わ
されることが健全な姿ではないか、という意見もありました。存在価値を高めるための具
体的な方法までは話が至りませんでしたが、私達は歴史を振り返ったところから学びを得
ました。
〰テーブル２
　元クラブの優位性は、各業種のナンバーワン企業が参加するものでありましたが、いつ
からかそのルールが曖昧になっています。この優位性をどのように元に戻していけばよい
のかという話になりましたが、具体的な案までは出ませんでした。
〰テーブル３
　こちらのテーブルでは、ロータリークラブとはどのような団体なのかという事から考え
ました。ロータリアンはドラゴン、ライオンズクラブはライオンに例えられ、ドラゴンと
ライオンの関係であるという話と、親睦と奉仕の団体だという話が出ました。また、北見
ロータリークラブの価値を高めるためには、会員の出席率を上げて寄付や募金を行うこと
で市民のためになり、クラブの価値も上がるという話になりました。
〰テーブル４
　クラブの価値を高めるためには、自分の仕事をしっかりと行い職業奉仕をすることと、
誠実に行動することが大事だということ、価値は他人が決めることなので、我々は正しい
と思ったことを正しく行っていくのが良いという話にまとまりました。
〰テーブル５
　北見市内のロータリークラブでは最も歴史があるクラブで、メンバーも地元の方、赴任
されている方それぞれ影響力のある方が多いという話になりました。また、岸本会員はこ
の地区において初めての女性会員であることを初めて知り、先進性と歴史の両方を兼ね備
えたクラブであるという認識を持ちました。そして、メンバーがまとまって力を発揮し、
例えば2500地区のガバナーを近々配置することが存在価値を高める形となるのではないか、
という話でまとまりました。
〰テーブル６
　ロータリークラブは一般市民にはあまり知られていないのではないかという話から、
ロータリークラブの存在意義である職業を通じて社会に奉仕するというところを広く知っ
てもらうことが必要だという話が出ました。広報活動に力を入れていくことで、認知度も
上がって我々の活動も認められるのではないかという意見もありました。

国際ロータリーの細則の中でも興味深いもののひとつとし
て、「ロータリアンは国際ロータリーにおける選挙によっ
て選ばれる役職に就くための選挙運動、遊説、宣伝などを
してはならない」という規定があります。この規定は地区
ガバナー、ＲＩ理事、ＲＩ会長、および選挙で選出される
さまざまな委員会の役職に適用されます。
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