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　皆さん、こんにちは。先週行われました北見ロータリークラブ創立記念夜間例会で講演いただきました山
崎会員から「北見ロータリークラブは永久に不滅です」という名言をいただきました。非常に心に残る講話
であり、改めて先人たちの歴史を紡ぐ偉大さを感じる１週間となりました。本当にありがとうございました。
　さて、９月は『基本的教育と識字率の向上月間』でございます。読み書きができない15歳以上の方は世界
に約７億5,000万人いるとされ、世界の成人の17%という非常に高い割合になっております。また、学校に
通っていない子どもが世界に6,700万人もいるといわれています。地域社会が自力で学校を支え、教育におけ
る性差別を減らし、成人の識字率を高めようとする取り組みを支援することが、我々ロータリアンの目標であると思っております。
また、９月８日は「国際識字デー」と定められております。国連によると、何らかの形で措置を講じなければ、2030年には8,400万
人の子どもたちが学校に通えなくなり、３億人の生徒が人生の成功に必要な基本的な読み書きや算数のスキルを身につけられない
まま終えてしまう、という統計が出ております。基本的な教育と識字率向上のため、ロータリーの世界的戦略は、子どもたちが学
校に通い、必要な読み書き・算数のスキルを習得できるようにすることの重要性を強調しています。ロータリーのビジョンは、全
ての子どもたちが質の高い教育を受け、生涯学習の機会を得て、読み書きや算数のスキルを身につけることにより、公平な社会を
実現することを目指しております。ロータリーの活動としては、学校を建設し、全ての子どもたちが貧困の連鎖を断ち切れるよう
取り組んでいます。アフガニスタンでは教育の不平等をなくすため、ロータリー会員が女子校を設立し、成人教育も行っています。
また、米国デトロイトでは成人の半数以上が識字力を持たないといわれており、地元の非営利団体が町と協力し、成人向けに個人
指導を行っている事例もあります。さらに、新しい享受方法として、南アフリカやプエルトリコ、英国で採用されているプログラ
ムでは、子どもたちに文字を名前ではなく音で覚えさせる方法を講師に指導する取り組みもあります。また、学校における衛生面、
特に水の改善を進める事業も行われております。このようなロータリーの活動については、「My ROTARY」で取り組みや活動内容
を紹介しておりますので、ぜひ登録のうえご覧いただければと思います。また、９月６日にはＩＭを受けることになっております。
主藤副会長におかれましてはすでに研修が始まっており、高校生や第５分区の各ロータリーの紹介も行っております。皆様にもご
協力をお願いすることがあるかと思いますので、どうぞよろしくお願いいたします。それでは本日の例会も
どうぞお楽しみください。以上で会長挨拶とさせていただきます。ありがとうございました。

１．次回の例会は９月19日（金）のガバナー公式訪問夜間例会となっております。水曜日の例会はございま
　せんので、お間違いなく宜しくお願いします。意見交換会が14時から開催されますので、理事・役員の
　皆様は15分前に集合して下さい。その後、写真撮影がありますので、17時20分に集合して下さい。
２．９月のロータリーレートは１ドル＝147円です。

　北見西ロータリークラブはアクトの制度がないということで、アクトについて説明して欲しいと青少年委
員長である佐藤尊人会員から依頼を受けました。北見ローターアクトクラブの本年度会長は都合が合わない
ということで、飯塚直前幹事にお願いして９月４日に卓話を行ないました。地区大会の内容など、ローター
アクトの内容をしっかりと説明していただき、立派な我々の自慢すべきアクトだなと実感しました。小林会
長と共に出席して参りましたので、ここでご報告させていただきます。また、プログラム委員長と話し合い、
11月５日に地区大会の報告会を行う事となりました。

R . I .　会長　フランチェスコ・アレッツォ

ロータリーソング 我等の生業

ガバナー公式訪問例会

ニコニコＢＯＸ
小林会長・戸田会員～９月13日、14日、15日 北見神社秋季例大祭が行われます。15日（月）には神輿渡御も行われます。大人から子供

まで楽しめるイベントや縁日が盛り沢山です。皆様のご来場をお待ちしております。
伊谷会員～９月１日よりモスバーガー旭川永山店を運営することとなりました。お近くにお越しの際はお立ち寄り下さい。あわせ

て、本日より「月見フォカッチャ」スタートです。是非お楽しみ下さい。
小野田会員～８月30日にカーミラさんの30周年記念ゴルフコンペに参加させていただきました。岸本さん、当日ご一緒いただいた曽

部さん、増田さん有難うございました。ここからが問題で、たいしてお店に行っていない、高いボトルを入れる訳で
もない私が、隠しホール設定に恵まれ、こともあろうか優勝してしまいました。常連さん、太いお客さんを差し置い

ての優勝となり、申し訳なく心苦しい事になりました。当日は優勝賞品のキャディバックを抱え、通行人の目を気に
しながら家路を急ぐこととなりました。懺悔の気持ちでニコニコさせていただきます。

高橋幹事～北見マラソンのエントリー数が450名を超えました。今週末までエントリー延長しています。ぜひ皆さん、エントリーを
お待ちしております。ボランティアもお待ちしております。

宮島会員～ＮＨＫ北見局では、放送100年をあわせた記念公開イベント「体験ランドin北見」を開催します。ＮＨＫならではのコン
テンツの数々を体感できて、私のお勧めはNHK放送技術研究所が開発した伸縮可能なディスプレイです。このほか、ア
ナウンサー体験や防災減災コンテンツ、NHKアニメ番組の関連コーナーも用意しておりますので、ご家族でお楽しみい
ただけます。是非、お越しください。開催日は９月24日（水）～28日（日）で入場無料です。
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クラブ協議会とは

2025～2026年度　北見ＲＣ

2025～2026年度　北見Ｒ.Ｃ.活動方針

●会長／小林　和真　　●幹事／高橋　雄太　　●週報編集／佐々木朋志

「クラブに革新を　笑顔で紡ぐ奉仕の輪」
～行動しようRotarianとして～

クラブ内においてロータリーのプログラムと活動、会員教
育等について自由な発想で協議する為のクラブ全員の会合
の事です。

会員の輪
　この世の中には、２種類の人間しかいない。心肺蘇生術で人命救助できる人とそうでない人。この言葉に触発さ
れ、心臓マッサージを習得しようと、防災士試験を受けました。講習では心肺蘇生術を学び、大地震や津波対策の
レクチャーを沢山受けました。合格通知が届いた翌日、カムチャッカ半島沖地震で津波警報発令。昨日防災士と
なった私は、何もできませんでした、、、資格より大切なものがあると痛感しました。　　　　　　（増田　　俊）

【次回９月24日】
小林会長・戸田会員～９月13日、14日、15日 北見神社秋季例大祭が行われます。15日（月）には神輿渡御も行われます。大人から子供

まで楽しめるイベントや縁日が盛り沢山です。皆様のご来場をお待ちしております。
伊谷会員～９月１日よりモスバーガー旭川永山店を運営することとなりました。お近くにお越しの際はお立ち寄り下さい。あわせ

て、本日より「月見フォカッチャ」スタートです。是非お楽しみ下さい。
小野田会員～８月30日にカーミラさんの30周年記念ゴルフコンペに参加させていただきました。岸本さん、当日ご一緒いただいた曽

部さん、増田さん有難うございました。ここからが問題で、たいしてお店に行っていない、高いボトルを入れる訳で
もない私が、隠しホール設定に恵まれ、こともあろうか優勝してしまいました。常連さん、太いお客さんを差し置い

ての優勝となり、申し訳なく心苦しい事になりました。当日は優勝賞品のキャディバックを抱え、通行人の目を気に
しながら家路を急ぐこととなりました。懺悔の気持ちでニコニコさせていただきます。

高橋幹事～北見マラソンのエントリー数が450名を超えました。今週末までエントリー延長しています。ぜひ皆さん、エントリーを
お待ちしております。ボランティアもお待ちしております。

宮島会員～ＮＨＫ北見局では、放送100年をあわせた記念公開イベント「体験ランドin北見」を開催します。ＮＨＫならではのコン
テンツの数々を体感できて、私のお勧めはNHK放送技術研究所が開発した伸縮可能なディスプレイです。このほか、ア
ナウンサー体験や防災減災コンテンツ、NHKアニメ番組の関連コーナーも用意しておりますので、ご家族でお楽しみい
ただけます。是非、お越しください。開催日は９月24日（水）～28日（日）で入場無料です。

プログラム  「Passion  Talk」
　こんにちは。本日のプログラムは、月に一回の「Passion Talk」でございます。「Passion Talk」は、テー
マを決めて話し合い、それをみんなで共有するという趣旨で続けております。本日のお題は、会長からいただき
ました「ロータリーにおけるリーダーシップとは」です。前回はお祭りのテーマでかなりフランクに話せました
が、今回は少し硬い内容になっております。本日も歴代会長がいらっしゃいますので、ロータリークラブの会長
職に関することはもちろん、委員長や一般会員としての立場からも、さまざまなご意見があると思います。そう
した話を各テーブルで話し合っていただき、最後にテーブルごとに発表をお願いしたいと思います。それでは、
よろしくお願いいたします。
■テーブル１
　こちらのグループでは、高尚な議論が交わされました。そもそもロータリーは、商工会議所の会頭であり、市
長である伊谷さんが設立したものであり、当初は「一業種一会員」という原則のもと、優れた業種の方々が集ま
り、情報を共有し、世論形成に寄与することがリーダーシップであったのではないか、ということでまとまりま
した。
■テーブル２
　テーマが難しすぎて議論がなかなか弾みませんでしたが、「ロータリーにおけるリーダーシップとは何か」と
考えたとき、まずは「NOを言わないこと」ではないかという意見が出ました。ロータリーにおいてはNOを言わ
ず、すべてにYESで臨むことで物事を進めていくこと。そして奉仕の理想を現実にする力、それがロータリーに
おけるリーダーシップなのではないか、ということでまとめました。
■テーブル３
　まず「ロータリーのリーダーシップ」ではなく「ロータリーにおけるリーダーシップ」という点を確認しました。
一番の重鎮の方からは「会長職を務めたときの重圧」について話があり、リーダーシップとはリーダー修練の
場、リーダーシップを学ぶ場であり、互いを尊重する組織の中で円滑に組織を運営していくことを学ぶ場であ
るという意見が出ました。また、トップとして色を出していくことの大切さ、そして長年受け継がれてきた北
見ロータリーの良さを醸し出していくことが会長・各委員長・各メンバーだということでまとまりました。
■テーブル４
　ロータリーにおけるリーダーシップとは、常日頃職場でリーダーである皆さんの自由な意見を最終的に喜ば
れる結果になるよう導くことである。クラブの中では委員会や趣味のつながりなど小さなグループがあり、地
区大会など外に出るとクラブの団結意識が見られる。長い歴史の積み重ねがリーダーシップを必要とせずとも
豊かな関わりを生み出している、という意見でした。
■テーブル５
　会長によってクラブの色が大きく変わり、１年ごとに特色があるという話になりました。今年は小林会長の
もと、「Passion Talk」が毎月行われるようになり、皆さんと話す機会が増えたのは特色の一つだと思います。
また、リーダーシップとは、ロータリーの良き伝統を後世に伝え続ける力であるという意見もありました。さ
らに、地元会員の方々が転勤族の会員に対しても、北見を「良い場所だった」と思ってもらえるよう温かく接
してくださるのはロータリー会員の皆様の良いところです。
■テーブル６
　テーブルリーダーの松田さんが体調不良で早退され、リーダー不在の中でこの難問に挑みました。開始から
16分間は沈黙が続き、最後の１分で出た結論は「このロータリークラブをもっと地元に広めていこう」という
ものでした。リーダーシップのテーマからは外れましたが、確かに重要なことだと思いました。
■テーブル７
　こちらのテーブルでは、「ここに集まっている皆さんはすでにそれぞれリーダーシップを持っている人たちで
ある」という認識から議論が始まりました。ロータリアンがそれぞれの職業を通じても職業奉仕を実践するこ
とがリーダーシップの発揮である、という意見、また例会において緊張感を持ち、リーダーシップある人たち
が切磋琢磨することで、より強いリーダーが生まれるのではないかという意見もありました。最後に永田会員
から「まずは自分の中にあるリーダーシップは何か？と考えることが重要」という言葉をいただきました。

株式会社　エヌ・ケー建築設計室　代表取締役　中川　勝一 会員
新人卓話 「建築で地域をつくる ～建築の設計監理とは～」


